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Objetivos

1. Presentar los principales rasgos culturales de los individuos.

2. Vincular cultura y desarrollo.
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Introduccién

Andlisis se centré en instituciones formales

i Cudl es el rol de las instituciones informales?

i Qué son las instituciones informales?

i Cudl es la interrelacién entre instituciones formales e
informales?
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Presentacion

Basado en Alesina y Giuliano (2015): Culture and Institutions.

Instituciones = formales (econdémicas, politicas).

Cultura = capital social = instituciones informales.

Cultura e instituciones endégenas.

iencias Sociales
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Cultura: definicién

e EMPIRICA: aquellas creencias y valores acostumbrados que
grupos sociales, étnicos y religiosos transmiten sin mayores
cambios de generacién a generacion.

® TEORICA:

1. Creencias: sobre las consecuencias de nuestras acciones (pueden ser
manipuladas por generaciones anteriores o experimentacién).

2. ldeas y pensamientos comunes a varias personas y que gobierna la
interaccidn, y difiere del conocimiento en que no pueden ser
descubiertas en forma empirica o probadas en forma analitica.

3. Fenémeno primitivo incorporado a los valores y preferencias, resalta

el rol de las emociones en la motivacion del comportamiento.
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= Cultura es tanto valores como creencias.
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Medicion

® |a cultura se mide de tres formas:
1. utilizando encuestas (principalmente el World Values Survey, o
los barémetros),
2. observando el comportamiento de la segunda generacién de
inmigrantes (aislar cultura manteniendo constante el entorno
econdmico e institucional),

3. experimentos.
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Qué es

® Confianza: la creencia de que la persona en la que se cree va a
hacer lo que se espera que haga.
® Se mide a través de:

® Encuestas: confianza en otros (aquellos que no conozco).

® Experimentos: e]. juego de confianza —o el del dictador o el
del ultimatum— implican dar dinero a un desconocido a la
espera de que devuelva una parte igual o mayor.

® Es un valor moral persistente que no depende de las

experiencias de vida.
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Ejemplo 1

® “En general, jdirfa usted que se puede confiar en la mayoria
de la gente, o que nunca se es lo suficientemente cuidadoso
cuando trata con los demas?”
e QOpciones:
1. Se puede confiar en la mayoria de la gente.

2. Nunca se es lo suficientemente cuidadoso.

Ciencias Sociales
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Ejemplo 2

® “;Hasta qué punto confia usted en las siguientes personas?”
® Su familia.

Sus vecinos.

Personas que conoce personalmente.

Personas que conoce por primera vez.

Personas de otra religion.

Personas de otra nacionalidad.

® Respuestas (escala de 1 a 4):

® Confia completamente (1) // Confia bastante (2) // No confia
mucho (3) // No confia nada (4).
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Resultados

Confianza es menor en: menos educados, minorias
discriminadas, un pais con mayor diversidad étnica, respecto a

extranjeros que a compatriotas.

Los agentes demuestran mayor confianza hacia los iguales
(in-group bias).

Afecta: desarrollo econdémico, el desempeiio individual, la

participacion de los individuos en el comercio y los mercados

financieros, la innovacién y la productividad de las empresas.
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Confianza

Panel A. Generalized trust

Trust

(0.4639733,1]
(0.3163583, (.4639733
(0.1946096, 0.3163583
0, 0.1946096]

No data
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Individualismo

Individualismo: enfatiza la libertad y los logros personales,

asigna estatus social a los logros personales.

Colectivismo: las personas tienden a internalizar el interés de

grupo, facilitar cooperacién, y alentar la conformidad.

Implican distintas visiones del yo (yo vs. nosotros), del
comportamiento cognitivo, diferencias de comportamiento,
motivacién y relacion.

Impacto sobre los incentivos sociales a innovar.

Basado en Hofstede (2001), que hizo encuestas sobre valores

en distintos paises para IBM.
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Individualismo

Panel B. Individualism

Individualism

(0.7294118,1]
(0.4411765,0.7294118
(0.1647059, 0.4411765
0, 0.1647059)]

No data
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Caracteristicas

En sociedades con fuertes vinculos familiares entre sus miembros:
® |os cédigos de conducta valen en el circulo familiar, pero se acepta el
egoismo fuera del circulo familiar,
® 2 lainversa si los vinculos familiares son menos fuertes (mayor
identificacién con la sociedad y con instituciones abstractas).
Medidas: distancia a la que viven los hijos de la casa de los padres
(Espafia, Grecia e ltalia, 70 % viven a menos de 5 kilémetros; 30 %

en Suecia).

Sociedades que dependen mucho de la familia tienen menos

confianza y menor sentido civico.

En sociedades con fuertes vinculos familiares, las empresas tienden a

ser familiares (son mas chicas, los gerentes son méas aversos al

Ciencias Sociales
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riesgo, hay nepotismo en la contratacién).
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Vinculos familiares

Panel C. Family ties

Family ties
(0.8077196, 1]
(0.6565442, 0.8077196]
(0.4523764, 0.6565442]
[0, 0.4523764]

No data
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Caracteristicas

Centro de control: refiere a la percepciéon que tiene una
persona acerca de donde se localiza el agente causal de los

acontecimiento de su vida cotidiana.

Representa la atribucién que hace una persona a si el esfuerzo

que realiza es o no contingente a su conducta.

Es clave para identificar las actitudes respecto al trabajo duro
(trabajo vs. suerte).

Exito depende de:
® Trabajo duro (conlleva alta movilidad social).
® Suerte o conexiones personales (conlleva baja movilidad social).

Relacionado: jlos pobres pueden enriquecerse si trabajan

Ciencias Sociales
Universidad de a Repiblica

duro? (ilos pobres son vagos o no tuvieron suerte?).
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Ejemplo

¢ Medido en el World Values Survey (;jse acuerdan del inicio?)

® “Algunas personas opinan que lo que uno consigue en la vida
depende del trabajo duro; otras piensan que depende mas de
la suerte y las conexiones. j Qué opina usted?”

® Respuesta en una escala de 1 a 10:

® 1 = El éxito depende completamente del trabajo duro.
® 10 = El éxito depende completamente de la suerte y las

conexiones.
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Suerte o esfuerzo

Panel E. Work—luck beliefs

Work-luck
(05767357, 1]
(0.460053, 0.5767357
(0.3106456, 0.460053
0, 0.3106456]

No data
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. 7 .
Medidas estan correlacionadas
TABLE 1
JORRELATIONS AMONG CULTURAL TRAITS
Family ties seneralized morality Individualism Trust Work-luck
Family ties 1
seneralized morality —(.49%#* 1

Individualism —().48#5x 0.60%** 1
Trust —0.5T*#* 0.83*** 0.50%** 1
Work-luck 0.33% %% —0.08 —0.24* —0.02 1

iencias Sociales
iversidad de a Repblica




Rasgos culturales

Variabilidad

® Hay variabilidad en las variables dentro de los paises.

® Esta variabilidad permite estudiar correlacién cultura y
desempefio econédmico manteniendo constante las

instituciones nacionales.

= las instituciones nacionales no genera una cultura homogénea.
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Cultura Rasgos culturales

Presentacion

® | a cultura puede tener impacto perdurable sobre instituciones.

¢ Greif (1994): magrebies (colectivistas) vs. genoveses
(individualistas) en medioevo,
® Magrebies: mecanismos de enforcement informal, basados en

confianza y cercania.
® Genoveses: formalistas. Desarrollaron leyes contractuales, la

contabilidad de doble entrada, guias de carga, etc..

® Distintas culturas generan distintas instituciones formales.
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e s epiica
w e aen

Uni



Relacién cultura e instituciones
[e]e] le}

Desarrollo financiero

e Confianza es necesaria para el desarrollo financiero.

® |as instituciones financieras no pueden causar el desarrollo

financiero, si la cultura juega en contra.

® Resultados:

la confianza esta fuertemente relacionada a como la gente
invierte y participa en mercados financieros,

la participacion en bolsa es mayor en paises con mayores
niveles de confianza,

inversores tienden a tener carteras sesgadas a activos locales
(en contra de la diversificacién de portafolio).

ias Sociales
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Democracia

® Efecto causal entre culturas individualistas y democracia: las
culturas mas individualistas adoptan antes la democracia.

¢ (controvertido) Individualismo crucial para el desarrollo.

® | ocalidades con mayor nivel de capital social = ciudadanos
responsabilizan a los politicos por el bienestar social de la
comunidad (cultura afecta funcionamiento democracia).

® Fuertes lazos familiares correlacionan con menor participacién

politica.
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Presentacion

® E| marco institucional puede afectar las normas sociales y

culturales.

® |ndividuos bajo distintos marcos institucionales pueden

desarrollar patrones culturales diferentes.

ias Sociales
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Cultura

Cambios institucionales sobre cultura

1. Caida del comunismo: provocé pocos cambios en la cultura de
los individuos.
® Ej. los alemanes orientales defienden una mayor intervencién del
gobierno en la economia que los alemanes occidentales.
® |as personas mas propensas a ingresar al partido comunista eran

aquellos que tenian mayor aversién al riesgo y menos habilidades
empresariales.
2. Paises pertenecientes a distintos imperios en el pasado:
® Cuanto mas tiempo estan dos lugares bajo un mismo imperio, mas

similares los tratos sociales.
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Cambios institucionales sobre cultura

3. Destruccién del Segundo Templo judio en el siglo I.
® provocd un cambio que favorecié la educacion religiosa de padres a
hijos (implicaba saber leer y escribir). Ello provocé ventajas
comparativas e incentivos para tener ocupaciones urbanas. Los
judios campesinos, abandonaron la religién.
4. Exposicién a la guerra: la exposicion a conflictos violentos
entre los 7 y 12 afios, cambia el comportamiento hacia una

mayor igualdad entre miembros del mismo grupo.

5. Exposicién a shocks macroeconémicos: la gente que crece
durante una recesiéon apoya mas redistribucién del gobierno y
cree en la suerte (méas que el esfuerzo) como determinante del

éxito en la vida. (] [
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Cambios institucionales sobre cultura

6. Mujeres y trabajo: las mujeres aprenden los beneficios del
trabajo de otras mujeres. Eso cambia los patrones culturales.

7. Religiéon: cuando se eliminan las restricciones a los
supermercados para abrir los domingos, cae la participaciéon en

las iglesias.
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Interaccidén

Cultura e instituciones interacttan.
Dificil separar causalidad.

Un pais que comparte determinados valores culturales elige
ciertas instituciones = las instituciones determina la
sobrevivencia —y transmision entre generaciones— de ciertos

patrones culturales.
Modelos enfatizan multiples equilibrios estables.

Putman (1993): diferencia en el funcionamiento de
instituciones en Italia S. XX condicional a haber sido ciudad
libre en S. XIl = instituciones S. XlI afectan cultura que

Ciencias Sociales
Universidad de a Repiblica

afecta instituciones S. XX.
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Ej.: Regulacion (1)

1. Interaccién entre confianza (en otros) y regulacién (Aghion,
Algan, Cahuc y Shleifer (2010)).

® Correlacién negativa entre confianza y regulacién; y entre confianza
y demanda por regulacién = desconfianza en el otro genera
demanda por regulacién.

® Encuentran que los paises con mayor desconfianza demandan mas
regulacién; el inverso se da en los paises socialistas, cuando cayé el

bloque, la gente demandé regulacién al nuevo estado.

ias Sociales
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Ej.: Regulacion (2)

2. Regulacién del mercado laboral. (Alesina, Algan, Cahuc,
Giuliano, 2015)

® Si los vinculos familiares son fuertes, los trabajadores son inméviles
= empresas tienen poder monopélico sobre la demanda =
mercados laborales rigidos requieren salario minimo y restricciones
al despido.

® Un patrdn cultural de fuertes vinculos familiares favorece regulacién
de mercado laboral; la regulacién de mercado laboral refuerza los
vinculos familiares (debido al desempleo y menores salarios que

general la regulacién).
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https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/jeea.12121

Cultura
0000

asgos culturales Relacién cultura e instituciones Explicaciones (algunas)

Q
00000000
00000

Individualismo

iIndividualismo causa crecimiento econémico?

Gorodnichenko y Roland (2017).

Si desarrollo esta explicado por A, jqué explica A
(innovacién)? jIndividualismol!

Individualismo otorga estatus social a logros personales, como
la innovacion.

Colectivismo desalienta a individuos a disentir y sobresalir.

individualismo tiene efectos dindmicos en innovacién,
colectivismo estatico.
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Variables

® Variables:
® Dependiente: log ingreso p/c, log patentes p/c, log TFP.
® |ndependiente: medida de individualismo de Hofstede.
® Controles: afios de escolaridad, fraccionalizacién étnica,
proteccidén contra expropiacién, origen legal, otros.
® |nstrumento: Marcadores genéticos y mortalidad de colonos

® Distancia de Mahalanobis entre la frecuencia de tipos de
sangre en un pais dado y los EE.UU. (pais mas individualista).
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Instrumento genético y resultados

e Cultura se transmite de padres a hijos como los genes

(memes...).

® Resultado: individualismo ejerce efecto significativo y positivo

sobre las desarrollo.

= cultura afecta desarrollo.

Ciencias Sociales
3 Universidad de a Repiblica
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Iglesia...

® Schulz, Bahrami-Rad, Beauchamp, Henrich (2019)

¢ Dimensiones sicolégicas de poblacién WEIRD (Western,
Educated, Industrialized, Rich, and Democratic) es diferente a
los demas:

® son mas individualistas, independientes y prosociales
impersonales (confian en extrafios).

® ;Porqué? jPor decision de la Iglesia Catélica Romanal
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https://www.science.org/doi/10.1126/science.aau5141
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® Tres ideas:

1. Antropologia: Instituciones basadas en parentesco; difieren entre
sociedades; estructura primaria para organizar vida social; con
agricultura se favoreci6 el casamiento entre primos.

2. Sicologia: dentro de instituciones fuertemente basadas en
parentesco, se fomenta el colectivismo (se premia conformidad,
obediencia y lealtad al grupo).

3. Historia: en la Edad Media, la Iglesia Occidental boicoted
instituciones fuertes en parentesco (prohibié casamiento entre

primos).
=- mayor exposicién a Iglesia Occidental genera mayor

individualismo.
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Historia

® “As a result of the Marriage and Family Programs, by 1500
CE (and centuries earlier in some regions), much of Europe
was characterized by a virtually unique configuration of weak
(nonintensive) kinshipmarked by monogamous nuclear
households, bilateral descent, late marriage, and neolocal

residence”.
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Variables

1. Exposicién a la Iglesia Catdlica Occidental y Oriental para
cada pais (incluida migracién).

2. Instituciones basadas en parentesco: desarrollan un Indice de
Intensidad de Parentesco (KII), que incluye tasas de
casamiento entre primos, poligamia, co-residencia de familias

extendidas, organizacién de clan, o endogamia comunitaria.

3. Crean base de datos con 24 resultados de encuestas y
experimentos de laboratorio sobre: individualismo e
independencia, conformidad y obediencia, y cooperacién y

justicia con extraios.
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Resultados

® Para paises: mayor exposicidn a la Iglesia implica,
® [ndividualismo e independencia: mayor individualismo,
creatividad y “embeddedness” (mas aislamiento y menos
influencia del entorno),
® Conformidad y obediencia: menor obediencia, y tradicién,
® Prosocialidad impersonal: menos nepotismo, multas de transito

(UN), mas donantes de sangre, y mayor confianza a los ajenos
al grupo.
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Genética

Indice
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Ancestros (genética)

Spoleare y Wacziarg (2018).

Estudian como las caracteristicas de los ancestros de una

sociedad influyen sobre el desarrollo.

Idea: ancestros importan porque poblaciones mas relacionadas

enfrentan menos barreras para interactuar entre si.

innovaciones tecnolégicas e institucionales se expanden
primero en sociedades que tienen una historia reciente comun,

luego sobre sociedades con ancestros mas distantes.
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https://www.anderson.ucla.edu/faculty_pages/romain.wacziarg/downloads/2018_new_ancestry.pdf
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Genes

Usan distancia genética entre poblaciones.

Genetistas infieren proximidad entre poblaciones usando

variacién microsatelital.

Microsatélites tienen altas tasas de mutacién y alta diversidad
= se usa para inferir como dos poblaciones estan
relacionadas e filogenéticamente.

Mide el tiempo que pasé desde que dos poblaciones fueron las
mismas == mayor variabilidad, mas lejano en el tiempo los

ancestros.
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Modelo

® E| modelo base es
logyi2005 = oy + aleUSA + OéIQXi +&;

con GP ¢, es la distancia entre el pais i y EE.UU., que
toman como la frontera tecnolégica (igual que Rajan y

Zingales, recuerdan?).

e Controlan por diversas variables geograficas, dado que las

variables genéticas correlacionan con geografia.

® Resultado: encuentran a; < 0, mayor distancia genética con

EE.UU. menor nivel de ingreso p/c.
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Hasta aqui por ahora

Préximo: Politica del desarrollo.
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